              В педагогике существуют многочисленные классификации методов обучения. Нас интересует, та в основе, которой – роль обучающегося в процессе обучения; традиционно в ней выделяют три метода:

1) Пассивные: где учащиеся выступают в роли “объекта” обучения, которые должны усвоить и воспроизвести материал, который передается им учителем- источником знаний. Основные методы это лекция, чтение, опрос.


2) Активные: где обучающиеся являются “субъектом” обучения, выполняют творческие задания, вступают в диалог с учителем. Основные методы это творческие задания, вопросы от учащегося к учителю, и от учителя к ученику.
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3) Интерактивные: От англ. (inter - “между”; act – “действие”) таким образом дословный перевод обозначает интерактивные методы – позволяющие учится взаимодействовать между собой; а интерактивное обучение – обучение построенное на взаимодействии всех обучающихся, включая педагога. 
Сегодня мы  будем говорить об использовании интерактивных форм и методов обучения для повышения эффективности обучения учащихся на уроке
В России использование активных и интерактивных методов широко практиковалось в 20-х гг. ххв. (проектный, лабораторно-бригадный метод, производственные, трудовые экскурсии, практики). Дальнейшая разработка этих методов присутствует в трудах Сухомлинского (60-егг.), а также “педагогики – сотрудничества” (70-80-егг) - Шаталова, Амонашвили, Лысенковой и других. Особо интересен для нас и опыт американских коллег, поскольку в последние десятилетия ххв. Там проводились многочисленные эксперименты и научные исследования в области интерактивных методов, разработаны детальные руководства для учителей. Все эти методы и наработки способствуют активному использованию интерактивных методов в массовой школе.

Исследования проведенные в 80-х ггг. Национальным тренинговым центром (США, штат Мэриленд), показали, что интерактивные позволяют резко увеличить % усвоения материала. Результаты этого исследования отражены в таблице, получившей название “пирамида обучения”. Из которой видно, что наименьший процент усвоения имеют пассивные методики

 (лекция 5%, чтение - 10%), а наибольший интерактивные (дискуссионные группы - 50%, практика через действие - 75%, обучение других, или немедленное применение - 90%). Здесь уместно привести китайскую пословицу: “Скажи мне, я забываю. Покажи мне, я могу запомнить. Позволь мне сделать это, и это станет моим навсегда”.
«Скажи мне - и я забуду,

Покажи мне - и я запомню,

Дай сделать - и я пойму».

Значение интерактивных форм и методов обучения.

Интерактивный режим работы подразумевает взаимодействие учителя и учащегося, при котором учитель на каждое свое действие получает адекватный ответ со стороны учащихся.

Основное значение интерактивных форм и методов обучения состоит в обеспечении достижения ряда важнейших образовательных целей:

                Стимулирование мотивации и интереса в области изучаемых предметов.

                Повышение уровня активности и самостоятельности учащихся.

                Развитие навыков анализа критичности мышления,  взаимодействия, коммуникации.

                Саморазвитие и развитие,  благодаря активизации мыслительной деятельности и взаимодействию с преподавателем и другими участниками образовательного процесса.

Современные классификации дидактических методов.

Метод обучения – это способ взаимосвязанной деятельности преподавателей и учащихся, направленный на решение комплексных задач учебного процесса.

Имеется несколько классификаций методов обучения. Среди педагогов распространена традиционная классификация, отраженная во всех учебниках дидактики: методы словесные, наглядные, практические. В основе этой классификации лежит способ предъявления информации обучаемым. Если в основу классификации положить степень самостоятельности ученика в приобретении знаний, получим другой набор: репродуктивный, частично-поисковый, поисковый, исследовательский. Существует также и классификация: объяснительно-иллюстративный, программированный, проблемный, модельный. Такие методы и принято сегодня называть интерактивными. 

Чтобы применять интерактивные методы, учитель должен научиться работать в режиме творческого развивающего обучения. Освоение проблемно-поисковых методов – основа организации творческо-исследовательской деятельности учащихся, а,  следовательно,  и основа интерактивного обучения. При  интерактивном обучении важно научить ученика работать во всем цикле:

-  поиск и вычленение ведущих проблем

 -выстраивание проблем по степени значимости,

 -анализ проблем,

 -определение целей, задач  направлений деятельности,

 -наработка возможных вариантов решений,

 -выбор наилучших решений,

-определение механизма решения проблем,

 -составление программы и плана работы.

Учитель должен стремиться выстроить весь комплекс идей и действий, которые необходимо заложить в процесс интерактивного обучения.

Интерактивные методы наиболее соответствуют личностно - ориентированному подходу, так как они предполагают со-обучение (коллективное, обучение в сотрудничестве), причем и обучающийся и педагог являются субъектами учебного процесса. Педагог чаще выступает лишь в роли организатора процесса обучения, лидера группы, фасилитатора, создателя условий для инициативы учащихся.
О своих изюминках работы с использованием личностно-ориентированного подхода на уроках русского языка и литературы расскажет Козарезова  Ю.Ю.

О создании познавательной стратегии на уроках ИЗО с использованием личностно-ориентированного подхода расскажет Пионтковская Т.Г.
Какие же можно назвать методы активизации познавательной деятельности учащихся.

1.             Применение нетрадиционных форм урока. 

Существует несколько десятков типов нестандартных уроков, их названия дают некоторое представление о целях, задачах, методике их проведения. Наиболее распространенные: уроки-погружения, уроки-соревнования, театрализованные уроки, уроки взаимообучения учащихся, уроки поиска истины и т.д. Практиковать такие уроки следует всем педагогам, но превращать нестандартные уроки в главную форму работы, водить их в систему нецелесообразно из-за отсутствия серьезного познавательного труда.

2.             Использование нетрадиционных форм учебных занятий

              Интегрированные, объединенные единой темой или проблемой.

              Комбинированные, способствующие длительной концентрации внимания и системному восприятию учебного материала.

              Проектные занятия, направленные на воспитание культуры сотрудничества и культуры умственного и творческого труда.

Проектная работа может быть этапом урока, отдельным занятием, иметь более широкие временные рамки (проектный день, проектная неделя)

3.             Применение игровых форм, методов и приемов обучения.
Об этом поделится опытом С\адрутдинова Резеда Рашидовна
Игровые формы:

                Ролевые

                Дидактические

                Имитационные

                Организационно - деятельностные

4.             Широкое применение проблемно-задачного подхода (системы познавательных  и практических задач, проблемных вопросов, ситуаций).

Виды ситуаций:

                Ситуация выбора, когда нужно из имеющихся уже решений выбрать правильное.

                Ситуация-неопределенность, когда возникают неоднозначные решения ввиду недостатка данных.

                Ситуация-конфликт которая содержит в своей основе борьбу и единство противоположностей.

                Ситуация-неожиданность, вызывающая удивление у обучаемых своей необычностью.

                Ситуация-предложение, когда преподаватель вовлекает учащихся в активный поиск новых закономерностей.

                Ситуация-опровержение, если необходимо доказать несостоятельность какого-либо решения.

5.             Использование всех форм учебной работы учащихся.

Формы учебной работы:

                Коллективные

                Групповые

                Индивидуальные

                Фронтальные

                Бригадные

                Парные

  Социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения (социальные проекты, соревнования, радио и газеты, фильмы, спектакли, выставки, представления, песни и сказки)    На этом более подробно остановится  Баймуратова С.В. 

Изучение и закрепление нового материала (интерактивная лекция, «ученик в роли учителя», «каждый учит каждого», мозаика (ажурная пила), использование вопросов, Сократический диалог, работа с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами)
Болотова Е.В.

Обсуждение сложных и дискуссионных проблем 

 Проектный метод.
 Шкала мнений.
Дискуссия.
Дебаты.
Симпозиум.

 Разрешение проблем 

 «Анализ казусов»

Дерево решений
Мозговой штурм.

Киселева Е.А.
 6.             Использование всех методов мотивации и стимулирования учащихся. 

Под мотивацией понимают совокупность движущих сил, побуждающих человека к деятельности и придающих этой деятельности определенный смысл. У учащихся может и должна быть сформирована устойчивая мотивация в саморазвитии, приобретении новых знаний и умений. Мотивация саморазвития обусловлена желанием стать более успешным. 
Выделяют 4 группы   методов мотивации:

              Эмоциональные: поощрение, создание ситуаций успеха, стимулирующее оценивание, свободный выбор заданий, удовлетворение желания быть значимой личностью.

              Познавательные: опора на жизненный опыт, учет познавательных интересов, создание проблемных ситуаций, побуждение к поиску альтернативных решений, выполнение творческих задании. Волевые: информирование об обязательных результатах, формирование ответственного отношения, выявление познавательных затруднений, самооценка и коррекция своей деятельности, формирование умения осуществлять рефлексию, прогнозирование будущей деятельности.

              Социальные: развитие желания быть полезным, создание ситуации взаимопомощи, сопереживания, поиск контактов и сотрудничества, заинтересованность результатами коллективной работы, организация само- и взаимопроверки.

        Очень сложно классифицировать интерактивные методы, так как многие из них являются сложным переплетением нескольких приемов. Мы предложили вам очень условное объединение методов в группы, прежде всего по целям их использования. Использование тех или иных методов зависит от разных причин: цели занятия, опытности участников и преподавателя, их вкуса. Нужно также оговорить и условность названия многих методов. Часто одно и тоже название используется для обозначения различного содержания, и наоборот одни и те же методы встречаются под разными именами.
      Но ясно одно чтобы сделать каждый урок интересным, увлекательным и добиться того, чтобы урок развивал мыслительную активность учащихся, познавательный интерес? Один из эффективных приемов  использование интерактивных форм и методов обучения.

